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REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

| - DA INTRODUCAOQ

1- O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para
O recrutamento, selecao, contratacao e avaliacao de desempenho de profissionais,
bem como fixacdo de diretrizes para o estabelecimento de normas para plano de
cargos, salarios e beneficios do LAR E CRECHE MAEZINHA - Instituicdo social
sem fins lucrativos que tem por objetivo Acolher, Apoiar e Formar criancas, através
do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social. além de
uma educacdo de qualidade, sediada 3 Avenida Francisco Ernesto Favero, 136
Bairro Rancho Grande CEP 13.309-290, na Estancia Turistica de Itu, Estado de
S&o Paulo, devidamente Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o
n°® 50.234.723/0001-23, fundada em 13/03/1939, langamento da pedra fundamental
em 15/08/1965, INAUGURACAO OFICIAL 16/08/1975 reconhecida de Utilidade
Publica Decreto n° 47.271 de 29/10/2002.

2-Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecao, contratacdo e
avaliagdo de pessoal para integrarem os quadros da OSC reger-se-ao pelos
principios basicos da moralidade e boa-fé, integridade, impessoalidade,
honestidade, dignidade, eficiéncia, democracia, publicidade, legalidade,
razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais,
bem como pela adequaco aos objetivos da Entidade.

3 - Todo o processo de recrutamento, selecao, contratacéo e avaliagao de pessoal
de que trata este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de
facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacao das instancias pertinentes.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

4. Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos

pela OSC, deverdo observar Os, critérios e requisitos ora fixados neste
Regulamento.
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a) DAS INSCRIGOES
" 5. Os candidatos poderao inscrever-se:

5.1 Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail:
crechemaezinha@uol.com.br ou diretora.crechemaezinha@uol.com.br.

5.2 Entregando pessoalmente o Curriculo no enderego da OSC, respeitando o
horario de funcionamento.

b) DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

6. O Processo de avaliagdo e selecio de pessoal sera dividido nas seguintes
etapas:

6.1 Etapa | — Analise do Curriculo frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga
€ convocacao destes para participago no processo de avaliagao.

6.2 Etapa Il- Para cargos de Monitora Infantil, exigéncia de estar cursando
Graduacéo em Pedagogia, preferencialmente no 1° oy 2° Semestre. realizando
testes individuais, solicitando uma redacéo com tema sobre a educacdo.

6.3 Etapa lll- Para cargos de cozinheiras, auxiliar de limpeza, Servicos gerais,
preferencialmente ter experiéncia de no minimo 1 ano.

6.4 Etapa V- Para cargos de Professor de’ Educacéo Infantil, ser graduado no
curso de Pedagogia, e preferencialmente estar trabalhando na Entidade, com

experiéncia no cargo de Monitora Infantil, e que se destaque no seu
profissionalismo. -

6.5 Etapa-V — A avaliagdo dos candidatos convocados na Etapa | sera realizada,
mediante pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, conforme o
procedimento seguinte: :

6.3 Etapa lll- Para cargos de cozinheiras, auxiliar de limpeza, servicos gerais,
preferencialmente ter experiéncia de no minimo 1 ano.
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6.4 Etapa IV- Para cargos de Professor de Educagao Infantil, ser graduado no
" curso de Pedagogia, e preferencialmente estar trabalhando na Entidade, com

experiéncia no cargo de Monitora Infanti, e que se destaque no seu
profissionalismo.

6.5 Etapa-V — A avaliagdo dos candidatos convocados na Etapa | sera realizada,
mediante pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, conforme o
procedimento seguinte:

6.6 Etapa - VI — Os candidatos aprovados na Etapa Il do processo seletivo serao
convocados para entrevista final;

6.7 Etapa-VIl- Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na
entrevista final, a critério da OSC.

6.8 Etapa- VIIl- O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentagéo
da documentag&o requerida, sob pena de perder a vaga.

Paragrafo Unico: A critério da OSC e consoante a sensibilidade dos cargos a
serem selecionados, as etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas,
para melhor adequagéo ao processo seletivo desses profissionais.

Il - DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

7. A estrutura dos cargos, salarios, beneficios e ou gratificagdes devera observar
as normas técnicas aplicaveis e a legislagéo trabalhista vigente, de tal sorte a
assegurar remuneracoes compativeis com as atividades exercidas pelos
profissionais, pela competitividade do mercado e por outras varidveis

que impactarem as dimensbes econdmicas. Administrativas e juridicas, dentre
outras.

8. Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada
cargo/fungdo e o mesmo passa pelo periodo de 3 (irés) meses de experiéncia,
(sendo 45 dias podendo ser” acrescido demais 45 dias), apds esse periodo,

verifica-se se 0 mesmo adequou-se as funcées as quais foi solicitado, ou se sera
dispensado e iniciaremos novo processo seletivo.
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09. A abertura e fechamento de vagas é uma decis3o da equipe administrativa da
OSC, bem como a especificagdo do perfil de cada vaga, que sera amplamente

divulgada nos diversos meios, tais como: Redes Sociais ou agéncias de emprego
-quando for o caso.

10. Terd seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras
hipteses legais ou regulamentares, nao cumprir a jornada de trabalho, carga
horaria semanal, n3o apresentar bom desempenho em suas atividades
profissionais ou nao cumprir as metas estabelecidas.

11. A OSC n&o possui nenhum dirigente membro de Poder Publico ou do
Ministério Publico, ou dirigente de orgao ou Entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme previsto em instrucéo normativa do TCESP.

12. A OSC néo contrata ou remunera a qualquer titulo servidor ou empregado
publico, com os recursos repassados pela parceria com o Poder Publico, inclusive
aqueles que exergcam cargo em comiss&o ou funcdo de confianca de érgéo ou
Entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade, conforme previsto em instruggo normativa do TCESP.

13. N&o poderdo ser contratados para exercer atividade remunerada dentro da
Associagao parentes até 3° Grau, inclusive, de membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacéo e
pode ser aditado ou retificado a exclusivo critério da Organizacao Social.

Itu/SP, 18 de Janeiro/d’e/ D21

Antonio Aparecido
Presidente
RG.6.735.647-SSP/%P
CPF.795.040.008-0



