ESTATUTO DO
« Lar e Creche Maezinha ”

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINS

Art. 1°%: O _}3;5 E}'gc_hg Mécfzﬂa_ ¢ uma associagdo civil, sem fins lucrativos, objetivos
voltados a promogo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social. fundado aos 13
(treze) de margo de 1939, registrado sob n.° 46, as fls. 15 do Livro “A” , n.° 2, de Pessoas Juridicas
do Cartério de Registros Piblicos da Comarca de Itu e reger-se-a pelo presente estatuto.

Art. 2° A duragdo da Associagdo é por tempo indeterminado.

Art. 3° A Associagdio tem por sede e foro a Comarca de Itu, Estado de S#o Paulo, 2
Avenida Fral_:};isco Ernesto Favero, n° 136, Bairro Rancho Grande.

Art. 4% “A Associagdo tem por finalidade a educacao infantil — creche, a educagdo
infantil — pré-escola e atividades associativas para a educagiio e orientagdo de criangas de ambos os
sexos, em vulnerabilidade social e economica, sem disting3o de raca, nacionalidade ou religido,
prestando-lhes gratuitamente formagdo civica. moral, intelectual. de acordo com seus TeCuUrsos, €
Servigos de Assisténcia Social sem alojamento”.

Paragrafo Gnico: A Associagio aplicara integralmente suas rendas, Tecursos ©

eventual resultado operacional na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5% A Associagio serd constituida por nimero ilimitado de associados, sem distingao
de raga, nacionalidade, religido ou tendéncia politico-partidéria.

Art. 8°: Os associados constituir-se-20 de:
1 - Contribuintes;
1 - Beneméritos.

Art. 7°: Sio considerados associados contribuintes todos aqueles que, espontaneamente,
mas de forma regular e ininterrupta, recolham aos cofres da Associagdo a contribui¢do fixada pela
Diretoria Executiva e que preencham as exigéncias do Art. 9°. deste Estatuto.

Art. 8° Sio considerados associados beneméritos aqueles que tenham contribuido com

recursos financeiros ou com uaisquer outros bens ou prestagdo de relevantes servigos para 0
aumento do patrimdnio da Associagdo, para sua manutengéo ou para o seu bom nome, € que por
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indicagdo da Diretoria Executiva e com a aprovacio do Conselho Deli . . :
tal distingdo, i 0 Deliberativo, seja mere

CAPITULO 11}

DA ADMISS40, DOS DIREITOS, DOS DEVERE -
T i S DOS ASSOCIADOS ENQSL N

SECAO1
DA ADMISS40

Art. 9% A admissio dos associados contribuintes far-se-4 mediante apresentagdo por

qug]quer sbcio, quite com suas contribuigdes, em reunidio ordinéria, propondo o interessado e
solicitando seu ingresso no quadro social. :

' Paragrafo danico: O proposto devera possuir qualidades morais, reputagéo ilibada e
idoneidade comprovada e seu ingresso estard condicionado a aprovagdo unanime da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal.

SECAOTI
DOS DIREITOS

rd

Art. 10: S3o direitos dos associados contribuintes:

I - Assistir e participar das Assembléias;

II - Votar e ser votado para cargo diretivo;

Il - Apresentar até quinze dias que antecederem & reunido da Diretoria, sugestSes ou
projetos para serem discutidos em Assembléia Geral;

1V - Contribuir, de alguma forma. para a Associagdo;

V - Participar de trabalhos ¢ campanhas promovidas pela Associagiio e a critério da
Diretoria Executiva.

VI — Demitir-se quando julgar conveniente, protocolando junto a Diretoria Executiva seu
pedido de demissdo.

VI - Outros que vierem a ser definidos no Regimento Interno da Associagdo.

Art. 11: Para ter pleno gozo de seus direitos, todo associado contribuinte devera estar em
dia com suas contribui¢des, conforme definido pela Diretoria Executiva.

SECAO I1I
DOS DEVERES

Art. 12: Sao deveres dos associados contribuintes:

1 - Observar ¢ fazer cumprir fielmente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;

I - Colaborar para a melhoria sempre crescente do conceito da Associagdo:

1ll - Comparecer s reunides quando convocados pela Diretoria;

IV - Pagar, pontualmente, as contribuicdes aprovadas pela Diretoria;

V - Manter a unifio fraternal e respeitosa entre os associados;

V1 - Participar ativamente das festas e eventos promovidos pela Associagdo, salvo
impedimento justificado.
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SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 13: A infracio aos deveres instituidos, o associado sera penalizado, a critério da
Diretoria Executiva com:

1 - Advenéncia verbal ou escrita;

II - Suspens2o temporéria das prerrogativas sociais;
I - Convite para desligar-se do quadro de associados;
IV - Eliminac3o.

'. Paragrafo 1°: No caso de falta grave, o associado poderé ser suspenso previamente, a
critério da Diretoria Executiva até a apuracao final.

Paragrafo 2° As penas pre:ristas nos itens I e II deste artigo poderdo ser aplicadas
liminar e previamente pela Diretoria Executiva, ante a gravidade ¢ natureza da infracéo.

Paragrafo 3°: Em qualquer hipotese, sera facultado ao associado ampla defesa.

Paragrafo 4° A excluso do associado do quadro social s6 ¢ admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa perante a Diretoria

Executiva ¢ de recurso para o Conselho Deliberativo, que se reunira em sessdo extraordinaria para
apreciar o fato.

I-Serd considerado falta grave, sujeito a exclus@o por justa causa do quadro associativo, a
violagdo do disposto no inciso I, 111, IV, e V do artigo 12. O associado sera cientificado por escrito e
pessoalmente, dos fatos que lhe s#io imputados e das consequéncias a que estard sujeito, para no
prazo de 15 (quinze) dias oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende
produzir, cuja pertinéncia serd aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

II- Decorrido in albis o prazo previsto no item anterior. ou produzidas as provas deferidas ,
pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas razdes finais,
no prazo de 7 (Sete) dias, dirigidas a Diretoria Executiva, que decidird, motivadamente, no prazo de
20 (Vinte) dias. comunicando a decis@io ao Conselho Deliberativo.

11I- Intimado o associado, da decisdo, poderé interpor por recurso no prazo de 15 (Quinze)
dias, dirigido ao Conselho Deliberativo, que decidird de manecira motiva, no prazo de 20 (vinte)
dias.

IV - Os prazos para apresentagiio de defesa, razdes finais e interposigdo do recurso serdo
contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

V - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til se o vencimento correr em
sabado, domingo ou feriado.

V1 - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apés a intimag@o.




Ar.t. .14= O nao pagamento de trés mensalidades consecutivas resultara na aplicafa
pena de eliminacdo a ser aplicada pela Diretoria Executiva, caso o associado, devi

notij'ﬁca{'io, ndo regularize sua situagdo dentro de 15 dias contados do recebimento da notificagdio, ou ™"
ndo justifique a falta.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAQ, DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHQ DELIBERATIVO,
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL.

SECAOI
DA ADMINISTRACAO

Art. 15: Sio 6rgdos de administragio da Associacéo:
1 - A Assembléia Geral,

II - O Conselho Deliberativo:

[T - A Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 16: Somente poderdo exercer cargos no Conselho Deliberativo, na Diretoria
Executiva. ¢ no Conselho Fiscal, os associados contribuintes, e que estejam  quite com as suas
contribuigdes, conforme valor fixado pela Diretoria Executiva.

SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17: A Assembléia Geral é o drgdo soberano da Associagio e ¢ constituida pelos
associados contribuintes que estejam em dia com seus deveres sociais.

Art. 18: A Assembléia Geral Ordindria sera convocada:

1 - Pela Diretoria Executiva;

I - Pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, na auséncia de convocagdo no
prazo previsto;

11l - Por qualquer associado com direito a voto, se a Assembléia ndo for convocada até o
fim da primeira quinzena do més de margo, na forma dos incisos “1" e “II”.

Art. 19: A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva,
atendendo a requerimento firmado por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto ou por iniciativa da propria Diretoria Executiva ou na hipotese do Art. 36 deste Estatuto.

Art. 20: A Assembléia Geral serd convocada por edital publicado na imprensa local com
antecedéneia minima de 15 (quinze) dias, no qual deverd constar a ordem do dia. Na
impossibilidade de ‘publicagio do edital, a convocagdo far-se-4 por carta dirigida a todos os




associados com direito a voto, conten

: : do os mesmos requisitos do edital, com antecedéng
de vinte dias.

Art. 21: Antes da instalagdo da Assembléia Geral, os associados assinardo o livro de

presenga para verificagdo de quorum, cujas atas langadas no livro competente sersio assinadas pelos
presentes,

. Art. 22: A Assembléia Geral ser4 instalada pelo Presidente da Diretoria Executiva que
constituira 2 mesa que dirigird os trabalhos de acordo com o artigo seguinte.

Art. 23: A Assembléia Geral sers dirigida por uma mesa constituida por um presidente,
escothido para o ato dentre os associados presentes com direito a voto, que nomeara um secretario e
tantos auxiliares quantos forem necessgrios para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 24: A Assembléia Geral ser4 instalada em primeira convocagio com a presenga de
2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto €, em segunda convocago, meia hora depois,
com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto,

Art. 25: O presidente da Assembléia Geral dirigird os trabalhos de acordo com a ordem
do dia e com a absoluta observéncia deste Estatuto.

Paragrafo 1°: Nio ser4 admitido, em hipétese alguma, o voto por procuracio.
Paragrafo 2° Ao presidente da Assembléia caberd o voto de desempate.

Art. 26: Compete & Assembléia Geral:

I - Apreciar e votar o balango anual, apds parecer prévio do Conselho Fiscal;

II - Eleger e empossar a Diretoria Executiva;

Il - Eleger e empossar o Conselho Deliberativo, nos termos do Regimento Interno;

IV - Eleger e empossar o Conselho Fiscal, nos termos do Regimento Interno;

V' - Apreciar os recursos interpostos contra decisdes de qualquer érgdo da Associagéo;

VI - Rever, em qualquer tempo, suas préprias decisdes;

VII - Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, observado o disposto no art. 13, pardgrafo terceiro, procedendo, em seguida, a
eleigio para as vagas abertas;

VIII- Decidir sobre a extingéo da Associag8o, observado o disposto no art. 58;

IX - Aprovar o Regimento Interno;

X - Outros assuntos relevantes e de interesse da Associagdo.

Art. 27;: A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, na segunda quinzena do més de
margo, para apreciar ¢ votar as contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio anterior, e ou eleger os novos membros da Diretoria Executiva, do Conselho

Deliberativo e ou do Conselho Fiscal, que tomardo posse perante a propria Assembléia que 0s
eleger.
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Art. 28: A Assembléia reunir-se-d, extraordinariamente, toda vez que houver assus
relevante que justifique sua convocaglo.

SECAO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29: O Conselho Deliberativo, cujo mandato é de 2 (dois) anos, sera constituido de
12 (doze) membros.

Art. 30: Compete ao Conselho Deliberativo:

I' - Intervir na diregdo da Associagio em caso de rentncia da Diretoria Executiva, ou
quando convocados pelos diretores remanescentes, ou quando a Diretoria Executiva nfo se reunir
nos prazos previstos pelo presente Estatuto;

[I- Fiscalizar o fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno.

[1I- Deliberar sobre assuntos de interesse da Associagdo por proposta ou solicitacsio ou nio
da Diretoria Executiva.

Art. 31: O Conselho Deliberativo ter4 um presidente e um secretirio, eleitos dentre seus
membros.

Art. 32: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
[ - Convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

II - Solicitar a presenga da Diretoria. quando necessirio, para tratar de assuntos de
interesse da Associagdo.

Art. 33: Compeie ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I - Substituir o presidente do Conselho Deliberativo em suas faltas ou impedimentos;

Il - Lavrar e redigir as atas das reunides do Conselho Deliberativo e zelar pela boa ordem
do arquivo.

Art. 34: O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses para
tomar conhecimento dos assuntos da Associagdo, da situagdo financeira e administrativa e para
tratar dos assuntos da ordem do dia, e extraordinariamente, quando necessério.

Art. 35: Os membros do Conselho Deliberativo que deixarem de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas, quando convocados, deverdio ser notificados para, no prazo de 10 (dez) dias.
justificar a falta, sob pena de destituigdo do cargo.

Art. 36: Quando se verificar a vacincia de % (um quarto) dos membros do Conselho
Deliberativo, convocar-se-a4 Assembléia Extraordinaria nos termos do Art. 19, para preenchimento
dos cargos vagos.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 37: A Dirctoria Executiva serd composta de: ‘ ]
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I - Um Diretor Presidente;

I - Um Diretor Vice-Presidente;

Il - Um Diretor Primeiro-Secretério:

IV - Um Diretor Segundo-Secretario:

V - Um Diretor Primeiro-Tesoureiro;

VI - Um Diretor Segundo-Tesoureiro:
VII - Um Primeiro Diretor de Patriménio:
VIII - Um Segundo Diretor de Patriménio;
IX - Um Primeiro Diretor Social;

X - Um Segundo Diretor Social

Art. 38: O mandato da Diretoria Executiva, eleita em dezembro dos anos pares, ¢ de 2
{dois) anos, permitida uma reeleigzo.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdio acumular cargos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 39: Compete a Diretoria Executiva:

I - O exercicio das atividades que a Lei, o Estatuto e o Regimento Interno lhe conferir
para assegurar o bom funcionamento da Associagio;

I - Coordenar os trabalhos de administragdo dos Orgdos que, eventualmente, forem
criados;

Il - Adquirir, apos autorizagéo do Conselho Deliberativo, em qualquer de suas formas,
cessdo. empréstimo, ou oneragfio de bens iméveis ou a estes equiparados. ou direitos a eles
relativos;

IV - Receber, apés autorizagdo do Conselho Deliberativo, méveis, subvencdes, legados,
doagdes e outros, conforme disposto no Regimento Interno;

Vv - Criar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, comissdes e cargos
necessarios para o desempenho de fungdes administrativas;

VI - Propor ao Conselho Deliberativo sugestdes para o crescimento e satide financeira da
ASsociacdo.

VII - Reunir-s¢, pelo menos, a cada 90 (noventa) dias, para examinar assuntos da
associagdo e balancetes, ou. quando necessario, em cardter extraordinario;

VIII - Elaborar o Regimento Interno.

Art. 40: Compete ao Presidente:

[ - Dirigir a Associag#o e representé-la, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele:

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria: )

Il - Coordenar as atividades da Associagdo, tornando-a cada vez mais ativa e operosa;

[V - Instalar os trabalhos da Assembléia e executar fielmente suas decisdes:

V - Atender as solicitagdes do Conselho Deliberativo;

VI - Atender com presteza as solicitagdes do Conselho Fiscal, facilitando o trabalho deste
no exame de papeis, pastas, documentos e das contas da Diretoria Executiva;

VII - Apresentar relatorio das atividades 2 Assembléia Geral, anualmente, até a primeira
quinzena de fevereiro;

VIII- Assinar contratos, convénios ou compromissos de interesse da Associagdo;

IX - Assinar juntamente com o diretor tesoureiro, as contas da Associagdo, emitir e
endossar cheques, avalizar, descontar e dar quitagio em titulos de crédito emitidos ou recebidos:
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X - Autorizar despesas e fazer pagamentos;

Xl -“Ad referendum” do Conselho Deliberativo, impor penalidades aos assoc

oG
que praticarem infragGes ao presente Estatuto.

. Art. 41: Compete ao Vice-Presidente: substituir o presidente nos seus impedimentos e
ausencias, auxiliando-o nos servigos para os quais for necessario;

Art. 42: Compete ao 1°. Tesoureiro:

1 - Praticar todos os atos relativos a0 movimento financeiro;

Il - Assinar cheques em conjunto com o presidente;

1T - Firmar recibos;

IV - Adquirir, por delegagdo do presidente. bens méveis e materiais de consSumo;
V - Efetuar pagamentos autgrizados;

VI - Decidir sobre cotagdes.

Art. 43: Compete go 2°. Tesoureiro: substituir o 1°. tesoureiro, nos seus impedimentos e
auséncias,

Art. 44: Compete ao 1°. Secretério:

I - Escriturar a correspondéncia;

I - Redigir atas;

Il - Elaborar relatérios;

IV - Enviar as convocagdes aos associados;
V - Secretariar os trabalhos da diretoria.

Art. 45: Compete ao 2°. Secretario: substituir o 1°. secretario nos seus impedimentos ou
auséncias,

Art. 46: Compete ao Primeiro Diretor de Patriménio:
I - Manter em dia a documentagio do patriménic da Associacdo;
Il - Zelar pela conservagio de seus bens.

Paragrafo Unico: Compete a0 Segundo Diretor de Patriménio: Substituir o Primeiro
Diretor de Patrimdnio nos seus impedimentos ou auséncias.

Art. 47: Compete a0 Primeiro Diretor Social:

I - Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento. buscando recursos financeiros, junto a iniciativa Privada e Orgfios Municipais,
Estaduais e Federais;

Il - Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associagdo;

III - Manter a ordem e a disciplina dos associados nas dependéncias da associagio ou onde
a mesma realizar eventos; :

IV — Apresentar a Diretoria Executiva. quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo
ao seu departamento. '
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Paragrafo Unico: Compete a0 Segundo Diretor Social: Substituir o Primeiro
Social nos seus impedimentos ou auséncias,

SECAOV §
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48: Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral, e sera

composto de trés membros efetivos e dois suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a
sua reeleig@o consecutiva.

Art. 49: Os membros do Conselho Fiscal nfo poderio acumular cargos na Diretoria
Executiva ou no Conselho Deliberativo.

L J
Art. 50: O Conselho Fiscal reunir-se-4 na segunda quinzena do més de fevereiro de cada
ano, para examinar as contas da Diretoria Executiva, e extraordinariamente, sempre que assim o

entender, ou por convocagdo, mesmo que para examinar contas e balancetes parciais ou mensais da
Diretoria Executiva.

Art. 51: O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a presenga minima de dois de seus membyros,

sendo convocados os suplentes no impedimento ou auséncia dos efetivos, cujas decisdes serdo
redigidas em ata.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA (A associaglio realiza escriturag@o de acordo
com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade). 7

Art. 52: O patriménio social da Associagio constitui-se de moeda corrente e outros bens
e valores que a Associagdo vier a possuir, o qual respondera pelos compromissos assumidos em seu
nome.

Paragrafo Gnico: Os associados nio responderdo pelas obrigagdes ou compromissos
contraidos pela Associagdo.

Art. 53: A receita constitui-se de taxas, contribuigdes. subvengdes, donativos, legados,
promogdes e outros que a Associagdo vier a receber.

Art. 54: A despesa constitui-se de gastos com pessoal, manutengio, conservacio da sede,
instalagdes, utensilios e com o atendimentos de suas finalidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS




Art. 58: Os membros eleitos para a Diretoria Executiva, para o Conselho Delik
para o anselho Fiscal, ndo poderdo perceber qualquer tipo de remuneragio -
patrimonial ou pessoal, pelos servigos prestados 4 Associacdo,

Art. 56:. A Associagio ndo distribuirs entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

Art. 57: Nio poderdo ser contratados para exercer atividade remunerada dentro da

Associacdo, parentes até o 3° Grau, inclusive, de membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 58: A Associagdo poders criar departamentos de acordo com as necessidades de seus
Servigos, criar, instalar e manter institutos e estabelecimentos de ensino, industriais, comerciais ou

de prestagdo de servigos, a fim de ECTar recursos para a manutenc¢éo e ampliagfo de seu patrimédnio,
visando 4 consecugdo de seus objetivos sociais,

Art. 59: A dissolugdo da Associagdo s6 terd lugar quando, por necessidade premente, ou
por iniSuperavéis dificuldades na consecugdo de seus fins e por decisdo de pelo menos dois tercos
(2/3) dos membros com direito a voto, reunidos em Assembléia especialmente convocada para esse
fim.

Art. 60: “Observados o disposto no cddigo civil brasileiro, dissolvida a associagdo, por
indicagdo da mesma assembleia que deliberar sobre a dissolugdo, o respectivo patriménio liquido ~
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislagdo
aplicavel na espécie e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta”

Art. 61: As alteragBes estatutrias somente poderdo ocorrer por deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordiniria, por proposta da Diretoria Executiva, ou do Conselfio
Deliberativo, ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Paragrafo Gnico: Caso a Assembléia Geral Extraordinria, convocada para este fim,
néio tenha a presenga de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, serd
convocada nova Assembléia Geral Extraordinaria, a realizar-se meia hora apos a primeira, desde
que presentes pelo menos 1/3 (um tero) dos associados com direito a voto.

Art. 62: Os casos omissos neste Estatuto serfio decididos, conjuntamente, pela Diretoria

Executiva € pelo Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal, com recurso para Assembléia
Geral.

Art. 63: Este Estatuto, depois de lido, discutido e aprovado por unanimidade dos!

presentes nesta Assembléia, entrard em vigor ap6s seu regular registro no Cartério de Titulos e
Documentos desta Comarca.
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